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Betriebsentwicklungsgespriche

Vorschlag fiir die Organisation und den Ablauf

Organisation:

Gebiet auswihlen, in welchem die Betriebe liegen, die zusammen organisiert werden

Eine Person festlegen als Kontaktperson fiir alle Beteiligten

Erstellen einer Adressliste

Brief von Kontaktperson an die Betriebe inkl. moéglichem Ablaufplan

Einladung zu verbindlichem Treffen fiir die Organisation der BEG’s. Wer nicht erscheint wird
einer Kleingruppe zugeteilt

Ablauf:

Maogliche Grosse einer Kleingruppe: 3 — 4 Betriebe

Diese Betriebe besuchen sich idealerweise in den nichsten 2 -3 Jahren. So konnen die
aufgegriffenen Themen vertieft angeschaut und Verdnderungen festgestellt werden.

Anzahl Besuche im Jahr: mindestens 1x wihrend der Vegetationszeit und der hauptsichlichen
Produktionszeit. Es besteht auch die Moglichkeit, wiahrend der Vegetationszeit einen Besuch
abzustatten und das erlduternde Gesprich dazu im Winter zu fiithren.

Der Zeitrahmen fiir den Besuch und das Gesprach wird aufca. 3h (je1%2 h) geschitzt

Der Besuch kann ohne rahmengebende Punkte stattfinden. Die Besuchenden notieren sich
positive und negative Punkte, die ihnen begegnen.

Der Besuch kann strukturiert sein dadurch, dass der Gastgeber ein Themenbereich vorgibt, den
er anschauen und besprechen mdchte.

Die besprochenen Punkte konnen festgehalten werden, zum Beispiel in dem Formular «Spirale».
Das «Protokoll», welcher Art auch immer, bleibt bei dem*der Betriebsleiter*in. So kann zu einem
spateren Zeitpunkt festgestellt werden, was sich verandert hat.

Beim jdhrlichen Besuch des letzten Betriebes die Daten fiir das nichste Jahr festlegen oder sich
bei der Kontaktperson melden, um einer neuen Gruppe zugeteilt zu werden.
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